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兰州石化职业技术学院人事处 2020 年

工作要点

2020 年，人事处将以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，深入学习宣传党的十九大、十九届四中全会精神，

认真贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》、《深化新时

代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》，紧紧

围绕学校工作要点和“双高”院校建设任务目标，拓宽人才

引进渠道，完善人才培养评价激励机制，充分发挥教师发展

中心（党委教师工作部）作用，构建多元教师培训体系，深

化人事分配制度改革，推进社保工作有序对接，为实现学校

跨越式发展做出积极贡献。

一、在“引”上下功夫，拓展人才引进渠道

落实《国家职业教育改革实施方案》对师资队伍建设要

求，引进专业教师原则上从具有 3 年以上企业工作经历并具

有高职以上学历的人员中公开招聘，注重能工巧匠学习经

历，突出工程实践能力；以“直接考察”方式公开招聘高层

次、高技能人才，以“共享+引进”模式引培专业群领军人

才 2-3 名，提高海外引进人才的质量和专业对口率。严格招

聘程序，建立科学的招聘标准，力避人才引进中“五唯”倾

向。进一步规范教师聘用条件，加强新教师试用期考察，全

面评价教师的思想政治和师德师风表现，制定聘用制人员引



—2—

进及管理办法。健全自主聘任兼职教师管理机制，积极聘用

企业能工巧匠和技术专家来校兼职任教或挂职。通过考察引

进、公开招聘等方式，全年完成 50 名博士（高级工程师）、

硕士新教师引进工作。

二、在“评”上有突破，完善人才评价机制

坚持党管人才原则，紧紧围绕甘肃省十大类生态产业发

展，做好高层次人才培养推荐工作，推动甘肃省职业教育名

师工作室建设，建立更加契合职业教育特点的教师分类评价

标准。完善人才培养评价机制，提高职称评审信息化水平，

根据《关于全面深化职称制度改革的实施意见》，完善学校

教师高级专业技术职务评审标准和实施办法，细化评审程

序，建立以专业组推荐、高级专业技术职务评审委员会审核

评审工作机制，做好 2020 年学校各级各类专业技术职务自

主网络评审工作。修订学校《岗位设置与聘任改革实施意

见》，做好专业领军人才和骨干教师的增补和考核工作。组

织开展“双师型”教师增补和考核工作，组织选派专业骨干

教师赴国内外研修访学。科学构建学校教师荣誉体系和各类

人员成长体系，充分调动各类人员工作积极性。

三、在“培”上出实招，提升教发中心功能

学习贯彻中共中央、国务院《关于全面深化新时代教师

队伍建设改革的意见》，落实《新时代高校教师职业行为十

项准则》，修订学校《加强师德师风建设实施方案》，健全
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师德师风建设长效机制，完善学校师德师风考核评价办法。

完善教师发展中心（党委教师工作部）功能，制定学校教师

发展规划，建立教师培训经费分配及考核机制，年度开展教

师培训 600 人次。发挥好省级专业技术人员继续教育基地作

用，按照职业院校教师素质提高计划的要求，落实教师每年

至少 1个月在企业或实训基地实训及 5年一周期的全员轮训

制度。聚焦“1+X”证书制度，开展试点专业教师培训，保

证试点专业 50%以上的专业教师具有职业技能等级证书所需

要的指导能力，其余教师取得相应职业技能等级证书。积极

组织教师参加国外研修、国培计划、省培计划、岗前培训、

网络培训及暑期实践锻炼，加强培训过程及结果考核。制定

校企人员“双向”流动管理办法，开展兼职教师培训，提高

兼职教师教学能力。

四、在“酬”上见实效，强化绩效考核管理

强化绩效考核管理，充分发挥二级学院在绩效考核管理

中的重要作用，推进学校岗位管理程序化、规范化、制度化。

深化人事分配制度改革，完善与职称、职务内部岗位等级相

匹配的津贴分配制度。落实养老保险制度改革，做好新办法

计发待遇的平稳衔接,积极推进省级统筹。审核发放各类岗

位人员月工资、津贴和各类补助，统筹好医疗保险费、生育

保险费征缴，社会养老保险、工伤保险服务工作，做好异地
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人员安置医疗费用的报销和助残帮扶工作，做好家属工、五

七工、残疾人等人员的服务工作。

五、在“治”上抓关键，推进部门科学治理

把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的十九届四中全会、全国职业教育大会精神作为首要政治任

务，深刻学习领会蕴含其中的新思想、新论断、新部署、新

要求，推动部门内部治理科学化、制度化。一是坚持部门例会

制度，明晰岗位分工，健全工作台账，完善工作制度，开展

工作调研，提高履职能力，增强工作实效。二是提升宣传和服

务水平，重建部门网站，更新办公场所标识标牌，抓好制度上墙

工作。三是推进部门质量管理体系建设，做好新版质量管理

体系文件的学习、考核、落实工作，强化质量管理意识；分

解部门年度工作（质量）目标，签订年度工作（质量）目标

责任书，着力提高目标落实及工作效率，对标实施绩效考核。

四是在全国新型冠状病毒感染肺炎疫情联防联控的特殊时期，

积极落实上级部门和学校的各项要求，强化责任担当，坚守岗

位，配合做好相关工作。
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