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	2020年，人事处将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传党的十九大、十九届四中全会
	一、在“引”上下功夫，拓展人才引进渠道
	落实《国家职业教育改革实施方案》对师资队伍建设要求，引进专业教师原则上从具有3年以上企业工作经历并具
	二、在“评”上有突破，完善人才评价机制
	坚持党管人才原则，紧紧围绕甘肃省十大类生态产业发展，做好高层次人才培养推荐工作，推动甘肃省职业教育名

	三、在“培”上出实招，提升教发中心功能
	学习贯彻中共中央、国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，落实《新时代高校教师职业行为十

	四、在“酬”上见实效，强化绩效考核管理
	强化绩效考核管理，充分发挥二级学院在绩效考核管理中的重要作用，推进学校岗位管理程序化、规范化、制度化

	五、在“治”上抓关键，推进部门科学治理
	把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届四中全会、全国职业教育大会精神作为首要政治任务

